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Asunto: URGENTE. Observaciones y advertencias a LP-004-
2024 - PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR DEL
MUNICIPIO DE QUIBDO EN EL ANO 2024

Respetado alcalde Bolafios, reciba un cordial saludo.

La Procuraduria Delegada Primera para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica, de
conformidad con las funciones y competencias consignadas en el articulo 24 del Decreto
262 de 2000, ademas de lo dispuesto en el articulo 277 de la Constitucion Politica que
otorga la competencia de “vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las
decisiones judiciales y los actos administrativos, asi como velar por el ejercicio diligente y
eficiente de las funciones administrativas”, adelanta vigilancia preventiva a la licitacién
publica No. LP-004 DE 2024 cuyo objeto es “Suministrar complemento alimentario para
el Programa de Alimentacion Escolar - PAE durante el calendario escolar y en la jornada
académica de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes registrados en la matricula oficial
para el calendario escolar del ano 2025 del municipio de Quibdd”.

Es preciso recordar que la vigilancia preventiva busca anticiparse y evitar la ocurrencia de
hechos que afecten los derechos de las nifias, nifios y jovenes beneficiarios del Programa
de Alimentacién Escolar -PAE-, mediante la deteccién y advertencia temprana de riesgos
en la gestién publica.

Por lo anterior, en ejercicio de sus funciones, en especial las consagradas en la
Constitucion Politica, el Decreto Ley 262 de 2000, y la Resolucién No. 480 de 2020, la
documentacién que reposa en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica SECOP
I, este organismo de control presenta las siguientes consideraciones:

I. Del pliego de condiciones y las reglas del procedimiento de selecciéon No. LP-004
de 2024.

a. Del deber de planeacion y otros principios en los procesos de contratacion.

1 “Por medio de la cual se expide la politica y las directrices para el ejercicio de la funcion preventiva de la PGN en la
contratacion publica de las Entidades y de los particulares que ejercen funciones publicas o administran recursos del
Estado”.
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En relacién con el deber de planeacion es preciso sefialar que, de acuerdo con lo
consagrado en el Estatuto General de la Contratacién Publica — ECGP, especificamente
el articulo 25 de la Ley 80 de 1993 dispone que la Administracion Publica tiene el deber
de realizar los analisis y estudios técnicos para poder dar apertura a un procedimiento de
seleccion de contratistas. Por tal razon, el deber de planeacion tiene relacion directa con
todo el proceso precontractual de conformacion del contrato estatal, pues a través de su
estricta observancia se proyecta la adecuada y efectiva ejecucion de la fase contractual y
se asegura la realizacién a satisfaccion del objeto contratado.

Del cumplimiento del deber de planeacion depende el adecuado desarrollo del
procedimiento de seleccidén de contratistas, en razén a que con apego a este principio se
establecen aspectos de trascendental importancia del contrato estatal como los requisitos
de idoneidad y experiencia que se requieren del ejecutor del negocio juridico para
satisfacer la necesidad de la entidad, y los demas aspectos de eficiencia técnica que
deben ser desarrollados por las partes contratantes.

b. Del principio de seleccion objetiva.

Por expresa disposicion legal contenida en el Estatuto General de la Contratacion Publica
— ECGP, las autoridades administrativas desarrollaran su actuacion, en materia de
contratacion publica, con arreglo a los principios de planeacion, igualdad y seleccién
objetiva, entre otros. Ademas, deberadn observar los principios constitucionales que
regulan el ejercicio de la funcion administrativa de que trata el articulo 209 de la
Constitucion Politica.

Por ser relevantes en el presente ejercicio preventivo, esta delegada debe hacer hincapié
en el andlisis de los principios de igualdad y seleccidn objetiva. Asi, en primer lugar,
el principio de igualdad tiene como fin impedir que la entidad ejecute actos discriminatorios
en contra de los oferentes, asi como garantizar, de forma estricta, la igualdad de
oportunidades en los procesos contractuales que se lleven a cabo.

Sobre el particular, el Consejo de Estado ha indicado: “Finalmente, la efectividad del
principio de igualdad depende de un trato igualitario a todos los oferentes tanto en la
exigencia de los requisitos previstos en el pliego de condiciones, como en la calificacién
de sus ofertas y, por supuesto, en la seleccién de aquella que resulte mas favorable para
los intereses de la Administracion"?.

El principio de igualdad adquiere trascendencia en la definicion de los criterios de
escogencia y calificacion que establezcan las entidades en los pliegos de condiciones,
pues es deber de la Administracion fijar parametros que materialicen el derecho de
igualdad entre quienes participen en el proceso de seleccion, criterios que ademas, en
desarrollo del principio de seleccion objetiva, se orientan a establecer reglas claras y justas
en el certamen contractual, que garanticen que el proponente mejor calificado y apto para

2 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Subseccion C. Sentencia de 31 de enero
de 2011, rad. N° 25000-23-26-000-1995-0867-01(17767). C.P. Olga Mélida Valle De De la Hoz. La doctrina también le
otorga un rol vital dentro de La contratacién publica: “Se trata de un derecho con connotaciones amplias en el régimen
de contratacion estatal, pues esta atado al principio de transparencia y de libertad de concurrencia. La seleccion objetiva
del contratista es el claro ejemplo de la aplicacién practica de la igualdad. Todos tienen derecho a ser contratistas del
Estado cumpliendo con todos los condicionamientos legales”. RODRIGUEZ TAMAYO, MAURICIO FERNANDO. Los
contratos estatales en Colombia, Tirant lo blanch, Bogota, D.C., 2022. Pag. 56.
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cumplir con el objeto contractual sea adjudicatario del procedimiento de seleccién, sin que
lo anterior implique una habilitacion para generar privilegios hacia alguno de los oferentes,
sino que permita su actuacién dentro de un plano de igualdad, con la finalidad de escoger
la propuesta mas favorable para los intereses del Estado, tal como se expone en el articulo
5 de la Ley 1150 de 2007.

En lo que respecta al principio de seleccién objetiva, es necesario sefalar que este
postulado se apoya en el principio y deber de imparcialidad con que se obliga a actuar la
Administracién Publica, por lo que se debe dar igual tratamiento a los particulares que
concurran a los procesos de seleccion de contratistas en desarrollo del derecho a la
igualdad consagrado en el articulo 13 de la Constitucién Politica®. Asi, gracias a este
principio, tratAndose de mecanismos de seleccion se materializa el deber de transparencia
de la Administracién de obrar sin prevencion o en contra de un oferente, u orientada por
algun motivo personalista o de segregacion irrazonable y desproporcionado que permita
un trato diferente a un participante.

De tal forma, el principio de seleccion objetiva establece que la oferta mas favorable es la
que, considerando los factores técnicos y econémicos detallados en los pliegos de
condiciones, resulte mas ventajosa para la entidad”.

Al tenor del articulo 30, numeral 2 de la Ley 80 de 1993, en el pliego de condiciones
elaborado por la entidad estatal que adelanta el procedimiento de seleccion deben
detallarse los aspectos relativos al objeto del contrato, “su regulacién juridica, los derechos
y obligaciones de las partes” y los criterios y factores de escogencia, entre otros aspectos.

En armonia con lo anterior, el articulo 24 del mismo estatuto dispone cual debe ser el
contenido de los pliegos de condiciones (numerales 5 y 6), sefialando que estos deben
establecer los requisitos objetivos necesarios para participar en el procedimiento, definir
reglas claras y justas que aseguren la escogencia objetiva, establecer con precisién las
condiciones de costo y calidad del objeto contractual y fijar “las reglas de adjudicacion del
contrato”.

Luego, resulta evidente que, por contener reglas, condiciones, requisitos y lineamientos
establecidos por la autoridad estatal contratante y, por tener estos incidencia directa en la
licitacién publica, en la situacion de los oferentes y en la propia contratacion, el pliego de
condiciones es un acto administrativo que, como tal, debe ser acatado por los destinatarios
y por la misma entidad publica, lo cual hace manifiesto su caracter obligatorio y vinculante
para todas las partes intervinientes en las etapas precontractual y contractual, como de
tiempo atras lo ha reconocido la jurisprudencia.

3"Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran
de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religién, opinion politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados”.

4 Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

Procuraduria Delegada Primera para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica
Carrera 5 No. 15-80 Piso 17 PBX 5878750 Ext. 11728
www.procuraduria.gov.co



http://www.procuraduria.gov.co/

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

Il. De las condiciones de los documentos previos del procedimiento de seleccién
que pueden vulnerar la libre concurrencia, selecciéon objetiva, igualdad y
transparencia.

a. Acerca de la exigencia de un establecimiento y una bodega ubicada en la ciudad
de Quibdé.

Segun lo establecido en el EGCP, particularmente, en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
el legislador reconocié que la direccion de la actividad contractual del Estado se encuentra
en cabeza de las entidades publicas con competencia para suscribir contratos. Es por ello
por lo que las entidades estatales contratantes ostentan la direccion del procedimiento
precontractual y del contrato mismo, pues son plenas conocedoras de las necesidades
que se pretenden satisfacer a través de la realizacion de los negocios juridicos de su
interés.

Por lo anterior, la Administraciéon Publica cuenta con plena autonomia para elaborar los
pliegos de condiciones de acuerdo con la necesidad que requiera satisfacer y, por esa
linea, para establecer por su propia cuenta los requisitos y exigencias que los interesados
en contratar con el Estado deben cumplir y satisfacen en determinado procedimiento de
seleccion de contratistas®.

No obstante, la autonomia de direccion del proceso precontractual no es absoluta, pues
de acuerdo con los términos establecidos en el régimen general de la contratacion estatal
la Administracion Publica debe en todo momento ajustar sus actuaciones a los
preceptos constitucionales de la funcién publica y al deber de planeacién en
consonancia con los principios de transparencia, igualdad y seleccion objetiva®.

De esta manera, en relacion con los pliegos de condiciones, en atencién a la
jurisprudencia del maximo tribunal de la jurisdiccién contenciosa administrativa’, puede
afirmarse que este es un acto administrativo de caracter general en el que esta contenida
y expresada la voluntad del Estado con efectos vinculantes. Bajo esa perspectiva, la
entidad publica debe incluir en sus pliegos los requisitos habilitantes y de calificacién que
permiten contar con un contratista idoneo para la ejecucion del presupuesto publico.

El Anexo 2 - FICHA TECNICA — REQUERIMIENTO Y ESPECIFICACIONES MINIMAS,
Numeral 6, Literal C indica que “El proponente debera acreditar la propiedad de DOS (2)
establecimientos de comercio ubicados en el municipio de Quibdd, cada uno con una
antigiiedad minima de cinco (5) afnos. En primer lugar, la exigencia de un establecimiento
administrativo en Quibdd con una antigiedad minima de cinco anos y, en segundo lugar,
el requerimiento de un establecimiento destinado al bodegaje, también con cinco afios de
antigliedad, acreditacion que se realizara mediante la presentacion de certificados de
existencia y representacion legal, emitidos por la Camara de Comercio competente”.

5 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Subseccion A. Sentencia de 27 de marzo
de 2014, rad. N° 41001-23-31-000-1996-08864-01(24845). C.P. Mauricio Fajardo Gomez.

6 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera. Sentencia de 11 de noviembre de 2009,
rad. N° 76001-23-31-000-1996-02254-01(17366). C.P. Mauricio Fajardo Gémez.

" Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Subseccion B. Sentencia de 20 de febrero
de 2014, rad. N° 25000-23-26-000-1997-15290-01(28342). C.P. Stella Conto Diaz Del Castillo.
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En relacién con lo anterior, para esta delegada es preocupante que se exijan condiciones
excluyentes de participacion y concurrencia en este procedimiento de seleccion, sin tener
una clara determinacion objetiva para determinar criterios tales como un establecimiento
de comercio en el municipio y una bodega de almacenamiento en la misma area territorial.

b. Acerca de la experiencia especifica minima establecida como habilitante.

En el Anexo 2 - FICHA TECNICA — REQUERIMIENTO Y ESPECIFICACIONES MINIMAS,
Numeral 6.1, PERSONAL DISPONIBLE PARA LA GESTION DEL PROYECTO: EQUIPO
MINIMO DE TRABAJO A PRESENTAR CON LA PROPUESTA, indican que el proponente
debera ofertar dentro de su propuesta como requisito habilitante, un equipo de trabajo,
requerido para la ejecucion de las actividades y el cual debera cumplir con los siguientes
roles o cargos:

EXPERIENCIA
GENERAL MiNIMA

Acreditar experiencia
general no menor a
15 afios contados a

partir de la expedicion

de la matricula
profesional.

PORCENTAIJE DE
DEDICACION

FORMACION

CANT CARGO ACADEMICA

Profesional en Nutricion;

NUTRICIONISTA

posgrado en Gerencia de Recursos
Humanos, y Accion de formacion
o Diplomado en nutricion infantil
minimo 220 horas. con matricula
profesional
vigente. soporte o informacion del
Registro
Unico Nacional del Talento
Humano en Salud (RETHUS).

Acreditar experiencia
especifica no menor a
10 afios
en Aplicacion, disefio
y supervision de
planes o programas
nutricionales para
nifos y nifas.

Asi como la
Verificacion
nutricional de un
Programa de
Alimentacion Escolar

(PAE)

100%
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FORMACION EXPERIENCIA PORCENTAJE DE
CANT CARGO ACADEMICA GENERAL MINIMA DEDICACION

Experiencia minima
de veinte (20) afios en
la formulacion y
evaluacion de
proyectos enfocados
en la atencion a la

PROFESIONAL EN TRABAJO | MifiezV/o lafamilia,
asicomo en la

SOCIAL. Y Especializacion en orlartctihnde
“PLANEACION, ADMINISTRACION - 5 100%
Y EVALUACION DE PROYECTOS B

SOCIALES Y EDUCATIVOS” b Sl
comunitaria y social.

Esta experiencia se
contabilizara a partir
de la fecha de
obtencion del titulo
profesional
correspondiente.

1 COORDINADOR

Fuente: ANEXO No.2 - FICHA TECNICA - REQUERIMIENTO Y ESPECIFICACIONES MINIMAS - Pag 74

Este ente de control ha podido evidenciar que la exigencia de los perfiles y formacion
académica solicitados en el numeral 6.1 PERSONAL DISPONIBLE PARA LA GESTION
DEL PROYECTO: EQUIPO DE TRABAJO A PRESENTAR CON LA PROPUESTA del
ANEXO No. 2, no garantizaria la pluralidad de oferentes, teniendo en cuenta que la
formacion académica requerida responde a perfiles especificos en detrimento de la
posibilidad de ampliar la participacion en los procesos de seleccion, lo que coarta la
posibilidad de competencia entre quienes se presenten.

Con respecto a lo expuesto puede advertirse, tras analizar el contenido de los
requerimientos exigidos por el ente territorial, que posiblemente se estan incluyendo en el
pliego de condiciones requisitos de caracter discrecional, por fuera de la razonabilidad y
objetividad que debe primar en los factores de seleccion, que son contrarios a los fines
publicos, lo que constituiria una restriccidon indebida al principio de libertad de
concurrencia. Sobre este principio y los deberes que se le imponen a la Administracion
de no restringir la participacion en los procedimientos de seleccion, el Consejo de Estado
ha sefialado los siguientes criterios:

“El principio de concurrencia impone asi a la Administracién cargas y actos de garantia
en relaciéon con la elaboracion de pliegos de condiciones que permitan el acceso y
participacion efectiva de todos los posibles interesados y favorezcan la competencia
entre los participantes, asi como la presentacién del mayor nimero de ofertas posibles.
Por tanto, proscribe la discriminacién en el acceso al proceso de seleccion y todas
aquellas exigencias que impidan la participacion de los interesados en condiciones de
igualdad y claridad. Se busca entonces que la Administracion pueda beneficiarse, a
partir de la oposicién entre los interesados, de las ventajas econdémicas que la libre
competencia aporta a la contratacion estatal al momento de obtener la oferta mas
favorable™s.

8 Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil. Concepto de 25 de febrero de 2010, expediente 1966. C.P.
William Zambrano Cetina.
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En el mismo sentido la doctrina ha expresado que “la libre concurrencia entraina, entonces,
la no discriminacion dentro del proceso de seleccién, a la vez que posibilita la competencia
y oposicion entre los interesados en la contratacién. Consecuencia de este principio es el
deber de abstencién para la Administracién de imponer condiciones restrictivas que
impidan el acceso al procedimiento de seleccion, por lo que resulta inadmisible a inclusion
en los pliegos de condiciones de clausulas limitativas que no se encuentren autorizadas
por la Constitucion y la ley. Tales limitaciones impiden la concurrencia y atentan contra los
intereses econdémicos de la entidad contratante, en razén a que no permiten la
consecucion de las ventajas econdmicas que la libre competencia del mercado puede
aparejar en la celebracion del contrato™.

En consecuencia, en el caso concreto, pone de presente esta Procuraduria Delegada que
contrariar lo expresamente dispuesto por la norma, podria derivar en una nulidad
oineficacia de pleno derecho por violacion a una norma imperativa de orden publico
(articulo 1741 del Codigo Civil y articulo 44 de la Ley 80 de 1993), raz6n por la cual no se
evidencia el posible saneamiento del proceso de seleccioén.

Teniendo en cuenta las advertencias presentadas en el presente documento, el Ministerio
Publico exhorta al ente territorial a suspender los tramites del procedimiento de
selecciéon y a analizar en detalle los escenarios en los cuales la entidad tendria la
posibilidad de revocar el acto administrativo de apertura de la licitacion, toda vez
gue de los planteamientos suministrados por este ente de control se desprenden
escenarios de posible nulidad del negocio juridico a celebrar. Frente al uso de esta figura,
recientemente el Consejo de Estado manifesté que “para revocar el acto de apertura de
un proceso de seleccion no es necesario contar con “el consentimiento previo, expreso y
escrito” de los proponentes. Lo anterior, en la medida en que el acto de apertura de un
proceso de seleccion de contratistas —aquel mediante el cual simplemente se le da inicio
formal- no “crea o modifica una situacién juridica decaracter particular y concreto o
reconoce un derecho de igual categoria”, es decir, no es uno de aquellos actos
administrativos respecto de los cuales el articulo 97 del CPACA exige obtener el
consentimiento de un titular para poder proceder a su revocatoria”. Tal postura ha sido
ratificada por la Subseccién A de la misma Seccion Tercera del alto tribunal:

“Asi las cosas, la Administracién puede, en aplicacién del régimen general que rige la
funcion administrativa y el atributo del acto, revocar directamente el acto de apertura del
proceso de seleccidn, si advierte la configuracién de alguna de las causales y demas
requisitos que dan paso a su procedencia, sin tener que cumplir, por las razones antes
aludidas, los requerim ientos establecidos respecto de los actos de caracter particular,
por cuanto, como ya se advirtio (i) el acto de apertura no configura una oferta en los
términos del derecho mercantil; (i) la licitacién publica es un proceso que se define por
si mismo, que si bien no es enteramente ajeno a figuras del derecho comercial, tiene
sus caracteristicas, particularidades y regulacion propia que lo diferencian y delimitan
de los conceptos tradicionales del derecho mercantil; (i) ante la advertencia de razones
deinterés publico que entran en contraposicion con lo indicado al ordenar la apertura de
la licitacion, la Administracién debe propender por proteger y garantizar el interés
general y no perseverar en su contra forzando una irregular adjudicacion; (iv) las

® GONZALEZ LOPEZ, EDGAR. Los contratos estatales, el proceso de seleccién y la modificacion de los contratos,
Universidad Externado de Colombia, Tirant lo blanch, Bogota, D.C., 2023. Pag. 170.
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entidades estatales, por medio del ejercicio de las funciones que le son atribuidas,
materializan los fines estatales, que no son otros que el interés general, acorde con la
realidad que enmarca el momento de su actuacion; y, (v) los actos administrativos, como
son el que ordena la apertura del proceso de selecciéon y el que lo revoca, son
instrumentos que tienen una finalidad esencial, la proteccion del interés general o
publico, en una gestion que respondede manera dindmica a la salvaguarda del interés
publico comprometido”10

Asi mismo, de acuerdo con el paragrafo del articulo 68 de la Ley 80 de 1993, los actos
administrativos contractuales pueden ser revocados en cualquier tiempo, siempre que
sobre ellos no haya recaido sentencia ejecutoriada. Por tanto, cualquier acto
administrativo contractual como el acto de apertura, es susceptible de revocatoria
directade conformidad con los articulos 93, 94, 95 y 97 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, que prevé las causales y el
procedimiento para revocar un acto administrativo.

La presente comunicacion se efectia en virtud de la Funcién Preventiva Integral de la
Procuraduria General de la Nacion, mecanismo previsto para anticiparse a la ocurrencia
de hechos que puedan vulnerar los derechos de las personas o amenazar el adecuado
ejercicio de la funcion publica contribuyendo al mejoramiento de la gestion y la politica
publica.

Frente a la misionalidad preventiva de la Procuraduria General de la Nacién, la Corte
Constitucional, en Sentencia C-977 de 2002, afirmé que: “(...) se dirigian a vigilar la
conducta de los funcionarios publicos y el cumplimiento del ordenamiento juridico, a velar
por un ejercicio eficiente y diligente de sus funciones administrativas, a intervenir ante
ellos en caso de necesidad de defender el ordenamiento juridico, el patrimonio publico o
los derechos y garantias fundamentales. Es decir, se quiso dar a la Procuraduria el
caracter pleno de 6rgano de control y de vigilancia con herramientas suficientes para
actuar de manera oportuna y eficaz, todo ello sin invadir la 6rbita de competencia de otros
organos”!.

En tal sentido, en ejercicio de la funcidon preventiva no se expiden conceptos, avales o
aprobaciones frente a documentos producidos o actuaciones desplegadas por los sujetos
de control, por lo tanto, no coadministra resultados ni cogestiona con la Administracion
para conducir sus decisiones!?, pues de conformidad con el articulo 121 de la Constitucién
Politica de Colombia, las entidades ejercen sus funciones de manera auténoma, acatando
las reglas y procedimientos legales que rigen su gestion, sin que intervenga para ello
cualquier otra instancia.

Solicitamos remitir el analisis que adelante la entidad, al igual que cualquier informacion
con respecto al presente documento al correo electronico
funcionpublica@procuraduria.gov.co y copia de esta a los correos electrénicos

10 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Subseccion A. Sentencia de 2 de julio
de 2021, rad. N° 68001-23-33-000-2014-00656-01(58372). C.P. José Roberto Sachica Méndez.

11 Corte Constitucional. Sentencia C-977/2002. M.P. Manuel José Cepeda Espinosa.

12 Resolucién 480 del 16 de diciembre de 2020.

Procuraduria Delegada Primera para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica
Carrera 5 No. 15-80 Piso 17 PBX 5878750 Ext. 11728
www.procuraduria.gov.co



http://www.procuraduria.gov.co/
mailto:funcionpublica@procuraduria.gov.co

PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

jcescobar@procuraduria.gov.co; y mgarcial@procuraduria.gov.co; dentro de los dos (2)

dias habiles siguientes al recibo de esta comunicacion.

Finalmente, se solicita a la entidad dar publicacién del presente oficio en el enlace del
proceso de seleccion en la plataforma SECOP Il y remitir constancia de ello.

Atentamente,

Marcio/Melgosa Torrado
Procurador Delegado
Procuraduria Delegada Primera para la Vigilancia Preventiva de la Funcion Publica

Proyectoé: Juan Carlos Escobar Barrera- Yeraldin Villarraga Galindo.
Revis6: Maria Emilia Garcia y Camilo Miguel Bettin.
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